BEVIDST | MODET MED
EN NY GENERATION

DET FAR | MED JER

o Indblik i tendenser for unge og arbejdskultur i dag.
o Inspiration til hvordan man kan lede og samarbejde med den nye generation i praksis.

e Konkret treening i kommunikation pd tveers af generationer.

TILGANG & METODE

Dialogisk tilgang der aktiverer deltagernes egne erfaringer.
Kulturhistoriske perspektiver pa i dags udfordringer.

Analyse, refleksion & sparringsrum.



DET SIGER KUNDER OM VORES WORKSHOPS

Der blev adresseret noget, jeg kunne se, var ret vigtigt. Det med at pregve at se det sted
vi stdr i historien lige nu - se det ind i et meget starre historisk perspektiv. Men det var
saddan en helt flydende kombination af at fa viden og indsigt, og sd samtidig bringe det
i spil i dialogen. Og det tror jeg faktisk var meget betydningsfuldt for, at det ogsé
begynder at flytte noget pd de perspektiver, vi gar til problemstillingen med.

Kristine Leth Juul

Rektor, Arkitektskolen Aarhus

Jeg kunne mdske godt have frygtet inden, at der ville blive meget stille, men det var
egentlig det omvendte. Jeg oplevede, at folk var engagerede, og selvom de ikke direkte

bliver spurgt, sd blander man sig og kommer med input.

Erik Storgaard

Senior Director, Supply Chain & Production, Finance
Kvadrat

FORMAT KONTAKT

KON tilbyder opleeg eller workshopformater af 30 - 120 Simone Due Rasmussen
minutters varighed.

Arrangementet kan finde sted i KONs historiske byradssal EI’hVGI’VSSTI’GfegiSk udvikler
med mulighed for forplejning fra KON Café eller hos jer.

Malrettet leder-, HR- eller kollegagrupper samt netvecerk. Sdr@konmuseum-dk

Er der scerlige behov for netop jeres arbejdsplads,
skreeddersyer vi gerne programmet. konmuseum.dk

Pris: Tilbud gives p& baggrund af den Igsning, vi sammen
finder frem til.



https://konmuseum.dk/besog/book-kon/tilbud-til-erhvervslivet/

