
Indblik i principper for feministisk ledelse med fokus på positiv social forandring.
Øvelser i at bygge bro mellem værdier, politikker oghverdagens praksis og ledelse.
Forståelse for ledelse og magt i et kulturhistorisk perspektiv.

oplæg & workshops

AT LEDE TIL FORANDRING -
FEMINISTISK LEDELSE SOM PRAKTISK VÆRKTØJ

TILGANG & METODE

Kulturhistoriske perspektiver på i dags udfordringer.
Dialogisk tilgang der aktiverer deltagerne.

Analyse, refleksion & sparringsrum.

DET FÅR I MED JER



FORMAT
KØN tilbyder oplæg eller workshop-
formater af 30 - 120 minutters varighed.

Arrangementet kan finde sted i KØNs
Byrådssal med mulighed for forplejning fra
KØN Café eller hos jer.

Målrettet leder-, HR- eller kollegagrupper
samt netværk.

Er der særlige behov for netop jeres
arbejdsplads, skræddersyer vi gerne
programmet.

KONTAKT
Simone Due Rasmussen
Erhvervsstrategisk udvikler
sdr@konmuseum.dk

Nadia Safwat
Erhvervsstrategisk medarbejder
nst@konmuseum.dk

konmuseum.dk

Det var passende provokerende titelmæssigt med feministisk ledelse, men KØN
formåede meget høfligt og afvæbnende at forklare hvad principperne var. Der
var også nogle fine workshops, der på god vis inddragede deltagerne og fik
dem til at reflektere over vores eget ledelsessystem og - måske endnu mere
vigtigt - deres bidrag i det daglige.

Morten Friis
Partner, EY

Jeg kan godt lide, at der er dialog, og at man bliver stillet nogle opgaver. Det
skaber en rigtig god dialog omkring bordet, i stedet for at det er
envejskommunikation. Man får vendt flere perspektiver omkring det.

Henriette Thaarup Tønnesen
Manager, Costumor Service, Kvadrat

Pris: Tilbud gives på baggrund af den
løsning, vi sammen finder frem til.

https://konmuseum.dk/besog/book-kon/tilbud-til-erhvervslivet/

