K@N miljgstrategi

Som statsanerkendt museum med ansvarsomrade inden for kgnnenes kulturhistorie er det vores formal at
skabe og formidle viden og refleksion om kgn og ulighed. Vores miljgstrategi tager afsat i vores generelle
ansvarsomrade, og vi forpligter os til kontinuerligt at stille spgrgsmal til, hvad vi som museum kan bidrage
med til en baeredygtig og gran samfundsomstilling.

Defineret af Slots- og Kulturstyrelsen, har statsanerkendte museer fem primaere ansvarsomrader:
Indsamling, registrering, bevaring, forskning og formidling. Det er i forhold til disse omrader, samt de
kompetencer og ressourcer de giver os, at vi prioriterer vores muligheder for at bidrage til en grgn og
baeredygtig omstilling.

Ideologi

| forlengelse af museets ansvarsomrade, tanker vi ikke blot formidling af baeredygtighedstiltag
som gren baeredygtighed, men vi overvejer, vurderer og reflekterer over museets aktiviteter i
relation til bade deres direkte miljg- og klimamaessige samt sociale og politiske impact. Dermed
tager museet et generelt etisk standpunkt, hvor vi betragter grgn baeredygtighed som en
fundamental del af vores virke og beslutningsgrundlag pa lige fod med repraesentation, lighed,
intersektionalitet mm.

Vi forpligter os til at taenke bade klima, miljg og sociale hensyn ind i vores drift og vores strategier.
Det betyder at ikke-malbare former for pavirkning (miljgmaessige og sociale) i nogle tilfaelde kan
opveje malet om at nedseette vores malbare CO2-aftryk. Vi foretaget beslutninger ud fra en
helhedsvurdering.

K@N er bade en national og lokal platform for viden om kgn og ulighed. Men vi er ogsa et unikt
samlingssted og vidensinstitution uden for hovedstadernes kulturelle magtmonopol. Vi tager denne
rolle alvorligt ved at prioritere lokale samarbejder, og indteenker det lokale engagement og
samskabelsen af den kollektive kulturarv som en del af vores miljghandleplaner. Vi ser vaerdi i de
lokale samarbejder og forbindelser bade i relation til social, kulturel, miljg- og klimamaessig
bzeredygtighed.

Verktgjer

Vi bruger Klimakompasset aktivt som analytisk redskab til at nedsaette vores CO2-aftryk ved blandt
andet at fgre CO2regnskaber over museets samlede udledning samt szerlige udstillingsaktiviteter.
Vi inkluderer bade Scope 1, 2 og 3 i vores beregninger og analyser. Formalet er et fa et mere reelt
helhedsbillede af, hvor vores udledning kommer fra og dermed hvordan vi kan reducere den.

Hver af museets afdelinger arbejder i relation til et udvalg af de fem museumssgjler. Hver afdeling
har derfor specifikke veerktgjer og muligheder tilgaengelige for at bidrage til realiseringen af
museets miljgstrategi og -handlingsplaner. Derfor saetter hver enkelt afdeling deres egne mal. Det
gor vores strategi mere demokratisk og sandsynligheden for at leve op til den mere realistisk.
Museets ledelse forpligter sig til at engagere sig i institutionens baeredygtighedsarbejde. Ledelsen
involverer baeredygtighedsrepraesentanterne ved stgrre relevante og organisatoriske emner.

Vi bruger certificering som et vaerktgj til at seette og motivere vores baeredygtighedsmal. Museet
felger Green Keys kriterier og arbejder aktivt med ordningens anbefalinger. Vi opsgger
mulighederne for andre former for certificering, der underbygger baeredygtighed bredt forstaet,
herunder arbejder vi f.eks. ogsa aktivt med vores certificering som demensvenligt museum.



Offentligt formidling er vores vigtigste veerkt@j som museum. Gennem udstillinger, online
vidensformidling, undervisning, events og workshops arbejder vi med at formidle vores
baeredygtighedsvalg samt relationen mellem klima-, miljg-, keéns- og ligestillingsproblematikker.

Samarbejde og formidling

Som museum har vi en unik mulighed for at praktisere offentlig og saglig formidling. Derfor
forpligter vi os til at formidle vores baeredygtighedsvalg og vaere dbne om de udfordringer og
Igsninger, vi mgder og udtaenker. Vi vurderer og forhandler aktivt balancen mellem green washing
og green hushing og streeber efter gennemsigtighed i vores udmeldinger.

| forlaengelse af vores ideologi formidler vi baeredygtighed pa tvaers af museets omrader ogind i
vores faglighed. Vi taenker ikke blot grgn formidling som en enkeltstdende, selvstaendig tematik,
men som et samarbejde pa tveers af museets indsatser og afdelinger, der straekker fra indsamling,
research og produktion til marketing, undervisning og kommunikation. Vi veegter det interne
samarbejde omkring den grgnne dagsorden pa lige linje med museets gvrige mal.

Vi prioriterer samarbejde med andre museer, netvaerk og forskningsinstitutioner, der arbejder
aktivt med beaeredygtighedsspgrgsmal og vi erfaringsudveksler abent med disse
samarbejdspartnere. Vi sgger at fremme hinanden kollektivt i stedet for at konkurrere.



